
主辦機構：                               

支持機構：

 

 

 

 

 

為協助香港企業進一步提升員工士氣及締造一個管理者與員工能夠共渡時艱的

企業文化，香港提升工作快樂指數基金於 2012 年第一季度聯同香港生產力促進

局及香港嶺南大學舉辦了「香港企業快樂指數」調研項目。 

 

「香港企業快樂指數調研項目」簡介 

1. 邀請超過 1,000 個在職人士（包括來自各行各

業及不同規模的企業）的意見以了解香港企業 

(包括僱主及員工)的快樂指數。 

2. 成立「香港企業快樂指數網站」，提供一個網上平台讓有興趣參與調研項目的

香港企業填寫「香港企業快樂指數問卷」。是次調研的結果亦會於「香港企業

快樂指數網站」發佈。 

3. 分析「香港企業快樂方程式」，採訪超過 20 間「香港快樂企業」，深入探討如

何創造愉快的工作環境。訪問成果亦會上載至「香港企業快樂指數網站」。 

4. 分享其他國家「企業快樂指數」調研結果及發展趨勢，讓本地企業可於「香

港企業快樂指數網站」向外國快樂企業借鑑。 

 

此項目將於 2012 年 5 月 29 日舉行《香港企業工作快樂指數發佈會暨企業經驗分

享座談會》，公佈全港首個調查本地企業工作快樂指數的研究結果，詳情如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日期：2012 年 5 月 29 日(星期二) 

時間：下午 2 時 30 分至下午 4 時 30 分 (下午 2 時正開始登記)   

地點：香港九龍達之路 78 號生產力大樓四樓會議廳(港鐵九龍塘站 C1 出口)

費用 : 免費 

語言 : 廣東話 

查詢 : 香港生產力促進局 陳先生(電話：2788-6144) 免費活動！ 

名額有限， 

報名從速！ 



主辦機構：                               

支持機構：

活動程序： 

時間 活動 

下午2時30分 發佈會正式開始  

下午2時35分 香港提升快樂指數基金 主席吳宏斌博士 致歡迎辭  

下午2時40分 主禮嘉賓致辭 (待定)  

下午2時45分 香港生產力促進局總裁 麥鄧碧儀女士 致開幕詞 (待定)  

下午2時50分 紀念品贈送儀式  

下午2時55分 台上合照  

下午3時 「香港企業工作快樂指數」調研項目結果分享 (第一部份)-  

香港嶺南大學經濟學系 何濼生教授  

下午3時15分 「香港企業工作快樂指數」調研項目結果分享 (第二部份)-  

香港生產力促進局內地業務及企業管理部 總經理 鄭偉文先生  

下午3時30分 企業分享及討論環節: (香港生產力促進局內地業務及企業管理部首席顧

問梁建誠先生主持)  

1. 德國寶(香港)有限公司董事長 陳國民先生  

2. 宏利人壽保險(國際)有限公司人力資源部主管 杜錦華先生  

3. 香港廸士尼樂園度假村總裁 金民豪先生 (待定)  

4. 香港人力資源管理學會代表 (待定)  

下午4時15分 企業交流  

下午4時30分 活動完結  

請將報名表傳真至2788-6196或電郵至carinaf@hkpc.org 

《香港企業工作快樂指數發佈會暨企業經驗分享座談會》報名表 

機構名稱：  

地址：  

電話：  傳真：  

聯絡人：  

電郵：  

參加者姓名 職位 電郵 

1    

2    

3    

4    

5    

 


